BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN AIUTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (addetto alla registrazione dati)/ADDETTO POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA C - POSIZIONE C1 - A 25/36 ORE SETTIMANALI -NEL COMUNE DI LA SALLE.

( l’Amministrazione potrà utilizzare la graduatoria per la copertura di ulteriori posti a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, che si rendessero vacanti nel corso del biennio)

ARTICOLO 1

Numero dei posti messi a concorso


Il Comune di La Salle indice un concorso pubblico, per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato (sostituzione di personale in congedo per maternità) di un Aiuto istruttore amministrativo (addetto alla registrazione dati) / addetto polizia municipale –- Categoria C – Posizione C1 - - a 25/36 ore settimanali –.

l’amministrazione potrà utilizzare la graduatoria per la copertura di ulteriori posti a tempo determinato , a tempo pieno o parziale, che si rendessero vacanti nel corso del biennio)


Al posto predetto è attribuito il seguente trattamento economico annuo lordo:

· stipendio iniziale tabellare, ai sensi del CCRL 22.05.2006, oltre all’integrazione Tabellare, all’indennità integrativa speciale, all’indennità di bilinguismo, al salario di professionalità, all’eventuale assegno per il nucleo familiare, alla tredicesima mensilità, ed altre eventuali indennità da corrispondere secondo le norme in vigore. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali ed erariali. 

ARTICOLO 2

Requisiti di ammissione al concorso

1. Per l’ammissione al concorso sono prescritti i seguenti titoli e requisiti:

a) essere in possesso del titolo di studio diploma di istruzione secondaria di II grado valido per l’iscrizione all’Università;
b) età non inferiore agli anni 18;

c) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e provenienza;

e) conoscenza della lingua francese (requisito da accertarsi preliminarmente dalla Commissione Esaminatrice mediante prova scritta e colloquio, salvo disposto art. 7 regolamento regionale 11.12.1996, n. 6);

f) idoneità fisica all’impiego;

g) essere immuni da condanne penali che ai sensi delle vigenti disposizioni vietino la nomina a pubblico dipendente;

h) assolvimento dagli obblighi di leva;

2. Non possono accedere al concorso coloro che:

a. siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

b. siano stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

c. siano stati dichiarati decaduti dall’impiego stesso per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domande di ammissione al concorso.

4. La mancanza di uno solo dei requisiti prescritti determina l’esclusione dal concorso. La stessa  è adottata in qualsiasi momento dal Dirigente con motivato provvedimento .
ARTICOLO 3

Domanda e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice formato protocollo, secondo lo schema indicato nell’allegato A del presente bando, dovranno pervenire all’Ufficio Segreteria, entro il termine perentorio di trenta giorni a partire dal giorno di pubblicazione del relativo bando all’Albo Pretorio del Comune di La Salle, e cioè entro le ore 12 del giorno 03 AGOSTO 2006.
Le domande di partecipazione al concorso si considereranno prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il Comune di La Salle non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali.


Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

ARTICOLO 4

Domande di partecipazione al concorso

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare, e sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);

b) data e luogo di nascita, nonché, nel caso abbiano superato il limite di età massimo previsto dalle norme vigenti, il titolo che legittima l’elevazione del limite massimo d’età o che consenta di prescindere dal limite medesimo;

c) l’attuale residenza e, se diverso, l’indirizzo ed il recapito telefonico al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni;

d) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti dalla Repubblica);

e) il titolo di studio richiesto all’art. 2 del presente bando, indicando l’Istituto presso il quale è stato conseguito, la data del conseguimento e la relativa valutazione;

f) il Comune nelle cui  liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime (ovvero, per i cittadini non italiani: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi che ne impediscono o limitano i godimento);

g) di non aver  riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico (la dichiarazione va resa anche se negativa);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile;

i) idoneità fisica all’impiego;

j) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

k) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego stesso, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

l)  di essere a conoscenza della lingua francese

m) di essere a conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani appartenenti ad altri Stati membri dell’Unione Europea);

n) i titoli che danno luogo a punteggio;

o) l’eventuale diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione ai sensi dell’art. 23 del regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6, richiamato al successivo articolo 6 del presente bando;

p) la lingua, italiana o francese, in cui il candidato intende sostenere le prove di concorso;

q) (eventuale) esonero dell’accertamento dalla prova di conoscenza della lingua francese o italiana, ai sensi dell’ art. 9 del bando.

r) La materia orale,tra quelle previste nel bando, la cui discussione si svolgerà in lingua diversa da quella prescelta per l’espletamento del concorso.

s) Di aver preso visione del calendario delle prove d’esame di cui all’articolo 10 del bando.

I candidati nel predisporre la domanda su carta libera dovranno dichiarare espressamente tutto quanto indicato nel presente articolo, secondo il facsimile allegato al presente bando.

L’omissione nella domanda di alcune delle dichiarazioni sopraindicate non dà luogo ad esclusione dal concorso, sempre che dalla domanda, o dai documenti eventualmente allegati alla domanda stessa, possa desumersi sufficiente indicazione dell’effettivo possesso del requisito erroneamente non dichiarato, anche con riferimento esplicito ad atti in possesso dell’Amministrazione Comunale. Parimenti non dà luogo ad esclusione la dichiarazione di un titolo di studio superiore a quello richiesto, a condizione che il titolo superiore presupponga anche il conseguimento di quello inferiore, secondo i criteri di assorbenza di cui all’art. 19, comma 3, del Regolamento regionale 11 dicembre 1996, n. 6.
I candidati riconosciuti con handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge suddetta.

La domanda deve essere sottoscritta dall’aspirante.

ARTICOLO 5

Presentazione dei documenti per l’assunzione


Il concorrente che risulterà vincitore del concorso dovrà far pervenire a pena di decadenza, nel termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avrà ricevuto l’invito in tal senso dall’Amministrazione Comunale, i seguenti documenti:

1.) Originale o copia debitamente autenticata del titolo di studio richiesto, oppure certificato rilasciato dalla competente autorità scolastica, in sostituzione qualora questo non dovesse essere stato rilasciato;

2.) Copia integrale dello stato di servizio miliare o del foglio matricolare o del congedo illimitato o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva (per i candidati di sesso maschile);

3.) Certificato medico rilasciato in data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del presente bando di concorso, da un medico di sanità pubblica del distretto socio-sanitario che comprende il Comune di residenza del candidato, da cui risulti che lo stesso ha l’idoneità fisica alle mansioni richieste per il posto messo a concorso;

4.) Dichiarazione sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o  privato, ai sensi dell’art. 51 della L.R. 23 ottobre 1995, n. 45 e successive modificazioni. In caso contrario, deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione;

5.) Dichiarazione scritta di accettazione della nomina.

La competente struttura in materia di personale si occuperà di acquisire d’ufficio gli ulteriori documenti per accertare il possesso dei requisiti richiesti dal presente bando e necessari per l’assunzione.


Gli appartenenti al personale di ruolo di Enti Pubblici debbono presentare, nel termine sopra indicato una copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio e il certificato medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.


Il termine di cui al primo comma è perentorio. Nel caso che il vincitore non presenti la documentazione richiesta, salvo legittimo impedimento, ovvero non risulti in possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso, l’Amministrazione Comunale comunicherà di non dar luogo alla stipulazione del contratto e si provvederà a designare colui che immediatamente segue in graduatoria.

ARTICOLO 6

Esonero presentazione documenti per i titolari di posti in ruolo


I concorrenti i quali alla data del presente bando si trovino in servizio quali titolari di posti a tempo indeterminato presso Amministrazioni Pubbliche, sono esonerati dal presentare i documenti di cui ai nn. 1, 4 del precedente art. 5. In sostituzione di tali documenti i concorrenti possono produrre un certificato rilasciato dall’Amministrazione Pubblica presso cui prestano servizio, nonché copia dello stato matricolare (servizi civili) con eventuali qualifiche riportare nell’ultimo quinquennio, rilasciato dall’Amministrazione dalla quale dipende l’aspirante.

ARTICOLO 7

Assunzione


L’assunzione verrà effettuata secondo la graduatoria che verrà formata in base ai titoli ed alle prove di esame, dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dal Segretario Comunale.


Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito, si fa riferimento alle precedenze stabilite dall’articolo 5 D.P.R. 487/94 e dall’articolo 23, comma 4 del R.R. 6/1996 e successive modificazioni.


Il vincitore del concorso, pena decadenza, dovrà assumere servizio entro e non oltre 30 giorni dal termine stabilito dal provvedimento di assunzione.

Detto termine può essere prorogato, per provate ragioni, per un ulteriore periodo di 15 giorni.


Il candidato dichiarato vincitore è invitato a sottoscrivere il contratto prima dell’effettiva assunzione in servizio.

Dalla data effettiva di assunzione del posto decorre il periodo di prova, che ha la durata di quattro settimane.

ARTICOLO 8

Proroga, riapertura e revoca del concorso


Il Segretario Comunale può disporre la proroga della data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, per un periodo massimo di ulteriori trenta giorni, allorché:

· non vi sia alcuna domanda;

· vi sia un unico candidato;

ARTICOLO 9

Prova preliminare di accertamento linguistico
I concorrenti ammessi al concorso dovranno sostenere e superare un esame preliminare consistente nell’accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese. 
L’accertamento, consistente in una prova scritta (compilazione di test di comprensione, redazione di testi descrittivi o narrativi) e in una prova orale (comprendente un test di comprensione orale e una produzione orale), è effettuato sulla lingua diversa da quella dichiarata dal candidato nella domanda di ammissione al concorso.

La tipologia delle prove ed i criteri di valutazione sono disciplinati dalle deliberazioni della Giunta regionale n. 999 del 29 marzo 1999 e n. 1899 del 7 giugno 1999, e successive modificazioni ed integrazioni, in attuazione dell’articolo 7 comma 8 del regolamento regionale 6/1996.

L’accertamento conseguito con esito positivo conserva validità per i concorsi dell’Amministrazione Comunale per quattro anni in relazione alla fascia funzionale per cui è stato superato o fasce inferiori.

Sono esonerati dall’accertamento della lingua italiana o francese i candidati che abbiano superato la prova in concorsi banditi dall’Amministrazione Comunale medesima successivamente all’entrata in vigore del Regolamento Regionale 11 dicembre 1996 n. 6 per posti della medesima fascia funzionale, o superiore, del posto al concorso. L’accertamento può, comunque, essere ripetuto su richiesta del candidato, sia qualora il precedente accertamento sia ancora valido, sia nel caso in cui il candidato sia esonerato; qualora la valutazione del nuovo accertamento sia negativa o inferiore alla precedente, quest’ultimo conserva la propria validità. A tal fine il candidato è tenuto a precisare in quale concorso ha sostenuto e superato la prova di accertamento della lingua.


Sono altresì esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della lingua francese i candidati che, a partire dall’anno scolastico 1998/99, abbiano conseguito il diploma di maturità presso una scuola della Valle d’Aosta, qualora la sezione riservata all’attestazione della piena conoscenza della lingua francese riporti la relativa votazione; è fatta salva la facoltà del candidato di sostenere la prova.

Il mancato superamento delle prove sopracitate comporta l’esclusione dei candidati dalle successive prove di esame.

ARTICOLO 10

Calendario delle prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno i giorni 23, 24 e 25 AGOSTO 2006 con il seguente calendario:

· MERCOLEDI  23 AGOSTO 2006

0re 8,30 prova di accertamento della lingua francese.

· GIOVEDI 24 AGOSTO 2006:


Ore 8,30 prova scritta e prova teorico-pratica, a seguire prova orale.

Eventuale prolungamento delle prove il giorno VENERDI 25 AGOSTO 2006.
ARTICOLO 11

Prove d’esame


L’esame di concorso prevede le seguenti prove:

PROVA SCRITTA: 
1. Ordinamento regionale in materia di enti locali (Legge regionale 7 dicembre 1998, n. 54 e successive modificazioni): Parte II: titoli I, II e V e Parte IV: titolo I Capo I
2. diritto tributario degli enti locali: i tributi locali, I canoni ed i corrispettivi dei servizi comunali, le procedure di accertamento, le sanzioni amministrative e la riscossione, (in  particolare con riferimento a I.C.I. - TARSU – Acquedotto)
3. Nuovo Codice della strada: titoli V e VI e Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice della strada: titoli V e VI

4. Notificazioni

PROVA TEORICO/PRATICA
1. diritto tributario degli enti locali: i tributi locali, I canoni ed i corrispettivi dei servizi comunali, le procedure di accertamento, le sanzioni amministrative e la riscossione, (in  particolare con riferimento a I.C.I. - TARSU – Acquedotto)

2. Notificazioni Competenze del vigile urbano e del messo notificatore con riferimento alle violazioni del Codice della strada e alle notificazioni;
Sarà richiesto l’utilizzo di un elaboratore con programma Window XP(realizzazione testi in Word, elaborazione dati in Excel).

PROVA ORALE:

1. Argomenti delle prove scritte;

2. Diritti e doveri del pubblico dipendente.


Almeno una materia tra quelle orali, a scelta del candidato, deve essere svolta in lingua ufficiale diversa da quella indicata nella domanda di partecipazione al concorso.


Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 6/10.


La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 6/10 o equivalente.


Le prove di esame si svolgeranno presso il Comune di La Salle, nel rispetto del calendario previsto all’art. 10. I candidati ammessi alle prove di esame verranno avvisati mediante telegramma con un preavviso di almeno 24 ore.

ARTICOLO 12

Diario delle prove


L’ammissione ad ogni prova successiva è resa pubblica mediante affissione presso la sede del Comune.


I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento valido (carta d’identità, patente, passaporto, fotografia autenticata), a meno di conoscenza diretta ad opera di un membro della Commissione.


La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia al concorso, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

ART. 13– 

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PUNTEGGIO

1. I titoli saranno valutati come risulta dai prospetti sotto riportati:

A) TITOLO DI STUDIO (massimo 2,40)
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado richiesto per

l’ammissione al concorso:

voto superiore a 41







punti 0,43

voto superiore a 47







punti 0,87

voto superiore a 53







punti 1,31

60/60









punti 1,80

Titolo di studio immediatamente superiore
a quello richiesto







punti 0,60

B) TITOLI (massimo 0,60)
Frequenza di corsi di formazione, perfezionamento e aggiornamento professionale cui sia seguita valutazione di profitto attraverso il superamento di esame finale o elaborazione di tesi conclusiva, organizzati dall’Amministrazione regionale, da enti pubblici o da altri enti legalmente riconosciuti, purché attinenti col posto messo a concorso; abilitazione all’esercizio professionale purché attinente col posto messo a concorso; idoneità conseguite in concorsi precedenti di equivalente profilo professionale; pubblicazioni a stampa, su quotidiani o periodici, regolarmente registrati o pubblicazioni o saggi di gruppo dai quali sia riconoscibile il lavoro svolto dal candidato, purché attinenti col posto messo a concorso:

- ogni corso, sino ad un massimo di 4 attestazioni, viene valutato con

punti 0,04

· abilitazione all’esercizio professionale







punti 0,12

- ogni idoneità conseguita in precedenti concorsi, sino ad un massimo di 

   due idoneità, viene valutata con






punti 0,08

- ogni pubblicazione, sino ad un massimo di 4, è valutata con


punti 0,04

C) SERVIZI (massimo 2,40)

Servizi prestati presso amministrazioni comunali in posti di identico profilo

professionale o di qualifica funzionale superiore purché attinenti con il 

posto messo a concorso, per ogni anno:





punti 0,24

Servizi prestati presso altri enti pubblici in posti di equivalente profilo

professionale o di qualifica superiore purché aventi attinenza 

con il posto messo a concorso, per ogni anno:




punti 0,18

Servizi prestati presso amministrazioni comunali o altri enti pubblici in

posti di pari o superiore qualifica e di diverso profilo professionale, per

ogni anno:

punti 0,15

Servizi prestati presso amministrazioni comunali o presso altri enti pubblici

In posti di qualifica immediatamente inferiore, per ogni anno:


punti 0,12

Servizi prestati presso privati in posti di profilo professionale attinente 

con il posto messo a concorso, per ogni anno:




punti 0,24

D) PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELLA LINGUA

La prova di accertamento della conoscenza della lingua italiana o francese è valutata con punti 0,15 per ogni punto superiore al 6 e, proporzionalmente, per ogni frazione di punto, con un massimo previsto per una votazione di 10/10 pari a punti 0,60.

AVVERTENZE GENERALI

Il servizio prestato a tempo parziale è valutato in misura proporzionale alla percentuale di servizio effettivamente prestato.

In caso di più servizi contemporanei viene valutato soltanto il servizio più favorevole al candidato.

Per i servizi in atto si fa riferimento, quale termine finale, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di concorso.

Il punteggio assegnato per ogni categoria è quello massimo attribuibile ai singoli candidati.

I servizi valutabili non possono superare i 10 anni complessivi.

Nella valutazione dei servizi, per i periodi inferiori all’anno, il punteggio è attribuito in relazione ai mesi di servizio effettivamente prestato. I periodi di 16 giorni o superiori sono considerati come mesi interi. I periodi inferiori non sono valutati.

Non sono comunque valutati i servizi prestati a fattura, in qualità di consulente o con rapporto di lavoro autonomo.

ART. 14

Titoli preferenziali in caso di parità di merito

1. Agli effetti della formazione della graduatoria, in caso di parità di merito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

e) gli orfani di guerra

f) gli orfani di caduti per fatto di guerra

g) gli orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato

h) i feriti in combattimento

i) gli insigniti di croce e di guerra o di altra attestazione di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

m) i genitori e i vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

n) i genitori ed i vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

o) i genitori e i vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

r) gli invalidi e i mutilati civili

s) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parità di merito e di titoli (art. 23 c. 4 R.R. n. 6/96) in armonia di quanto previsto dall’art. 38, comma 3, della Legge costituzionale 26.2.1948 n. 4 a parità di merito e di titoli di prefernza di cui al comma 4, sono preferiti:

a) i nati in Valle d’Aosta, gli emigrati valdostani e i figli degli emigrati valdostani

b) i residenti in Valle d’Aosta da almeno 10 anni.

3. In caso di ulteriore parità di merito è preferito il candidato più giovane di età ai sensi della Legge 16.06.1998 n. 191.

ART. 15
GRADUATORIA

1. Il punteggio utile ai fini della graduatoria definitiva è dato dalla somma del voto riportato nella prova scritta, del voto riportato nella prova teorico-pratica, del voto riportato nella prova orale e del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

2. Al termine dei propri lavori la Commissione giudicatrice rimette gli atti all’Amministrazione. L'Amministrazione procederà ad effettuare i debiti controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive dei titoli che danno luogo a punteggio, acquisendo d'ufficio i relativi dati presso l'Amministrazione che li detiene, ai sensi dell'art. 38 della L.R. 18/99. La graduatoria definitiva è approvata dal Segretario comunale ed è affissa all’Albo pretorio del Comune di La Salle e pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria sul Bollettino ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

3. Ai candidati risultati idonei è notificato l’esito del concorso.

4. La graduatoria ha validità biennale dalla data di approvazione della graduatoria stessa e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti vacanti di pari qualifica, con rapporti di lavoro a tempo pieno o parziale, nonché per la copertura di posti a tempo determinato. 

ARTICOLO 16
Pari opportunità


Ai sensi di quanto disposto dalla legge 10 aprile 1991, n. 125, e dall’art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modificazioni ed integrazioni, verrà garantita pari opportunità per l’accesso al lavoro.

ARTICOLO 17
Privacy

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai canditati saranno raccolti presso l’Amministrazione Comunale per le finalità del concorso medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 e ss della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, e/o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del responsabile del trattamento dei dati personali trattati dell’Amministrazione Comunale di La Salle – Via Col Serena n° 9 – 11015 LA SALLE.

ARTICOLO 18
Normative di richiamo


Per quanto non contenuto e previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme contenute nel regolamento organico generale del personale dipendente, nel Regolamento Regionale 11 dicembre 1996 n. 6 aggiornato al 28.04.1998 “Norme sull’accesso agli organici dell’Amministrazione regionale e degli enti pubblici e degli enti locali della Valle d’Aosta”,  nelle deliberazioni della Giunta regionale n. 999 del 29 marzo 1999 e n. 1899 del 7 giugno 1999.


Ai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea si applicano le norme del Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini stessi ai posti di lavoro presso Amministrazioni Pubbliche, adottato con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174.


Per eventuali chiarimenti i candidati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria del Comune di La Salle, durante le ore d’ufficio (mattino dal Lunedì al Venerdì dalle ore 8.00 alle ore 12.00 – e dalle 14.00 alle ore 16.00 - tel. 0165/861908).



Il Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale.

La Salle, lì 


IL SEGRETARIO COMUNALE


(Dott.ssa D’Anna Eloisa Donatella)

EDD/pd

Allegato A: FAC-SIMILE DI DOMANDA








Al Sig. Sindaco








del Comune di 








11015 LA SALLE


Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a ____________ il _________________ residente in ________________________________________________ Via ________________________ n. ___ recapito telefonico ______________ .

(indirizzo e recapito telefonico al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni:________________

________________________________________________________________________________________

C H I E D E 

di essere ammesso/a a sostenere il concorso per titoli ed esami per l’assunzione, a tempo determinato (sostituzione di personale in congedo per maternità) di un Aiuto istruttore amministrativo (addetto alla registrazione dati) / addetto polizia municipale –- Categoria C – Posizione C1 - - a 25/36 ore settimanali –.

DICHIARA

· di essere cittadin_ italian_ (oppure) di appartenere al seguente Stato membro dell’Unione Europea __________________________________________________;

· di essere in possesso del  seguente  titolo di studio______________ conseguito in data ________________con la seguente valutazione________;

· di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di _________________ (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, (ovvero, per i cittadini non italiani, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza  o di provenienza ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento)

· di non aver riportato condanne penali (o in caso affermativo, le condanne riportate ovvero se si versi nelle condizioni previste dalla legge 16/1992 ovvero i procedimenti penali in corso)

· di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile)_______________________________________________;

· di essere fisicamente idone_ all’impiego;

· di aver prestato i sotto elencati servizi presso pubbliche amministrazioni, specificando la durata dei servizi e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti _______________________________________;

· di non essere stat_ destituit_ o licenziat_ per accertata colpa grave o dolo da un impiego pubblico o privato;

· di essere a conoscenza della lingua francese e della lingua italiana.

· di essere in possesso dei sotto elencati titoli, previsti nel presente bando di concorso, che danno luogo a punteggio, preferenze o riserve: _________________

· di intendere sostenere le prove di concorso nella seguente lingua: ______________

· (eventuale) di richiedere l’esonero dell’accertamento della conoscenza della lingua francese (o italiana) ai sensi dell’art. 9 del bando, perché _________________________________________________

 ____________ lì ___________



(firma del candidato)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

ai sensi dell’art. 36 della legge regionale 2 luglio 1999, n. 18

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________, nato/a a ______________________ il _______________ e residente in ___________________________ via/loc. _______________________________________________

DICHIARA

ammonito/a sulle responsabilità penali sancite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazione falsa o mendace

N.B.:
TALE DICHIARAZIONE SOSTITUISCE A TUTTI GLI EFFETTI IL CERTIFICATO DI SERVIZIO E, AL FINE DELLA VALUTAZIONE, DEVE ESSERE PERTANTO COMPLETA IN TUTTE LE SUE PARTI.

· il seguente servizio prestato (specificare dettagliatamente: - datore di lavoro – qualifica – livello –mansioni – periodo di servizio: dal __ al __, precisando se a tempo pieno o part-time, nonché gli eventuali periodi di aspettativa senza retribuzione con la relativa motivazione):

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

· che l_ copi_ fotostatic__ dei seguenti documenti allegati:

n.__ pubblicazion_

n.__ titol_ di studio

n.__ certificat_ di servizio

è/sono conform___ all’/agli original__ in mio possesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL/LA DICHIARANTE

Data ____________________ 


_________________________________

N.B.:
La sottoscrizione non é soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del dipendente addetto a ricevere la dichiarazione ovvero la dichiarazione sia prodotta o inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.
